Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’'nin 2 Temmuz 2012 tarihli
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KIBRIS TURK OTELCILER BiRLIiGi YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki
Yasayi yapar:

1. Bu Yasa, Kibris Tiirk Otelciler Birligi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;
“Bakan”, Turizm isleriyle Gorevli Bakan1 anlatir.
“Bakanlik”, Turizm isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.
“Denetleme Kurulu”, bu Yasanin 18’inci maddesi uyarinca olusturulan Kurulu
anlatir.
“Disiplin Kurulu”, bu Yasanin 20°nci maddesi uyarinca olusturulan Kurulu anlatir.
“Genel Kurul”, bu Yasanin 9’uncu maddesi uyarinca olusturulan Kurulu anlatir.
“KITOB” veya “Birlik”, bu Yasanin 5’inci maddesi uyarinca kurulan Kibris Tiirk
Otelciler Birligini anlatir.
“Otel”, bir konaklama yerinde gecici olarak kalan yerli ve/veya yabanci
turistlere, ticaret veya isletmecilik yoluyla iicret karsiliginda yatak, yiyecek ve
diger gerekli hizmetleri saglayan ve Oteller Enclimeni tarafindan ruhsatname
verilerek belgelendirilmis olan, Oteller Yasasi ve/veya altinda g¢ikan Oteller
Tiiziigiine gore otel olarak adlandirilanlardan;
(1)  Yildizh otelleri;

- 5 y1ldizl oteller

- 4 yildizl1 oteller

- 3 y1ldizl oteller

- 2 yildizl oteller

- 1 yildizl oteller
(2)  Tatil koylerini;

- 1. simif tatil kdyleri



TRG. 164
Ek. 111

AE. 616,
14.7.2005
RG. 113,
Ek. 111

AE. 352
22.12.2006
RG. 213
Ek. 111

AE. 722,
19.12.2007
RG.224
EKL.II,
AE.936
24.12.2008
RG.222,
EKL.II

AE. 918,
17.12.2009
RG.212
EK. I
AE 855,
21.12.2010
RG.211
EK. I
AE.749

Amag

Kapsam

- 2. siif tatil koyleri
(3) Saglikli yasam otellerini;
(4)  Turistik bungalovlari;
(5) Apart oteller;
(6) Butik otelleri; ve
(7)  Ozel belgeli otelleri
anlatir.

“Oteller Enclimeni”, Oteller Yasasi uyarinca kurulan Enclimeni anlatir.
“Ruhsatname”, Oteller Enciimeninin, Oteller Yasasi uyarinca otellere verdigi
belgeyi anlatir.

“Uye”, Oteller Enciimeni tarafindan verilmis ruhsatnamesi bulunan, Birlige kayitl
ve faal durumdaki otelin isletmecisini veya yasal temsilcisini anlatir.

“Yonetim Kurulu”, bu Yasanin 15’inci maddesi uyarinca olusturulan Kurulu
anlatar.

3. Bu Yasanin amaci, turizmde 6nemli bir hizmet sektorii olan otel isletmeciliginin
gelistirilmesini, mesleki ahlak ve birligin korunmasini, meslegin en iyi sekilde
yapilmasini; yasal bir mevzuat cergevesinde Orgiitlenmeyi ve bu amagla
organizasyon, temsiliyet, denetim ve egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

4. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren ve bu Yasada
otel olarak tanimlanan yerlerin isletmecilerinin olusturdugu Birligin kurulmasini,
Birligin organlarini, ¢alismasini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, Birlige iiyelik
kosullarin1 ve sektoriin gelistirilmesi i¢in Birlik tarafindan yapilacak calismalari
kapsar.

IKINCI KISIM
KITOB’un Kurulus, Gérev ve Yetkileri ile Uyelik



KITOB’un 5. (1) Otellerin faaliyetlerini organize ederek uygun bi¢imde gelismelerini
saglayacak onlemleri almak, mesleki ahlak ve birligi korumak ve bu
Yasa ile belirlenen diger gorevleri yapmak iizere, merkezi Girne’de
olan ve kisa adi KITOB olarak adlandirilan Kibris Tiirk Otelciler
Birligi kurulur. Birlik, tiizel kisilige haiz bir kurulus olup, yurt iginde
ve yurt disinda faaliyette bulunur.

Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurulusu,
Gorev ve
Yetkileri

(2)

(A)

(B)
(©)
©
(D)

(E)

(F)

(G)
G)

(H)

(n

()
Q)

(K)

(L)

Turizm faaliyetleri ile ilgili caligmalar yapmak, turizm sektorii
ile ilgili her tlirli bilgi, haber ve dokiimantasyonu derleyerek
Bakanliga ve iiyelerine ulagtirmak;

KITOB iiyeleri arasinda her tiirlii igbirligini saglamak, haksiz
rekabetin 6nlenmesi hususunda gerekli tedbirleri almak;

Turizm sektorii ve faaliyetleriyle ilgili her tlirlii arastirmay1
yapmak ve bu faaliyetlere iliskin istatistikler tutmak;

Yurt i¢i ve uluslararasi mesleki kuruluslara, kurum ve
tesekkiillere liye olmak ve tiyeleri en iist diizeyde temsil etmek;
Turizm faaliyetlerine iliskin konularda ilgili Bakanliklara ve
diger kuruluslar ile yerel yonetimlere oneri ve taleplerde
bulunmak;

Otellerde her tiirlii giris ve kayit islemlerinin, ilgili mevzuata
uygun olarak yapilip yapilmadigini incelemek ve gerekli
uyarilarda bulunmak;

Uyelerinin is hacmini gelistirmek amaciyla dis iilkelerde
tanitim faaliyetlerinde bulunmak; yurt i¢i ve yurt disinda her
tirli fuar, seminer, kongre, sergi ve gosteriler diizenlemek ve
diizenlenmis olanlara istirak etmek;

Uyelerinin ortak cikarlarmi gozetip, korumak igin ilgili
Bakanliklarla birlikte her tiirlii yasal girisimlerde bulunmak;
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Bakanlikla igbirligi i¢inde
turizm yatirimlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik yatirimlar
tesvik edici propaganda faaliyetlerinde bulunmak;

Oteller Enciimeninin verdigi ve her yil yenilenmesi gereken
ruhsatnameyi almayan veya yenilemeyen otel isleten tiyeleri
uyarmak ve gerekli yasal tedbirlerin alinmasi igin, Oteller
Enciimenine ve Bakanliga yazili ihbarda bulunmak;

Otellerde calisan yonetici ve personelin yetistirilmesi i¢in kurs
ve seminerler diizenlemek; egitim faaliyetlerinde bulunmak;
gerekli gordiigli hallerde Bakanlikla ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslartyla isbirligi yapmak;

Uyelerin y1l igerisinde karsilastiklar1 her tiirlii sorunlarla ilgili
olarak diizenli raporlar hazirlayip, ilgili mercilere iletmek,

Otel isletmeciligi ile ilgili konularda bilirkisilik yapmak,
otellerin ihtiya¢ duydugu elemanlarin yetismesi konusunda
caligmalar yapmak; egitim programlart hazirlamak ve
uygulamak;

Oteller ile turizm ve seyahat acenteleri ve otel miisterileri
arasindaki 1iligkilerin diizenlenmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, bu konuda Bakanliga ve ilgili mercilere Onerilerde
bulunmak;

KITOB’un hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla



KITOB’a
Uyelik ve
Uyelik Belgesi

Kayit Ucreti
ve Uyelik
Aidati

1)

(2)

3)

(4)
Q)
(6)

1)
@)

(3)
(4)

(5)

gazete, mecmua, dergi, kitap ve brosiir yaymnlamak ve diger
tanitic1 yontemleri kullanmak;

(M)  Yapacag faaliyetlerle ilgili olarak Bakanlik ve ilgili mercilerle
isbirligi ve istisare i¢erisinde olmak;

(N) Amaglarin gelistirmek ve tiyeleri ile toplum ekonomisine daha
iyi hizmet verebilmek amaciyla mevzuata uygun olarak taginir
ve tasinmaz mal alip satmak ve/veya kiralamak;

O Uygun goriilecek kosullarda, Birlik maksatlar1 igin para
bor¢lanmak ve gelir amagli kaynak yaratmak, Birligin mevcut
kaynaklarini uygun yatirimlarda kullanmak;

©O) Uyelerinin faaliyetleri ve turizm sektorii ile ilgili istatistiki
bilgiler tutmak; raporlar hazirlamak ve bunlar tiyeler ve ilgili
mercilerle paylagsmak; ve

(P) Otel isletmelerinin, yerel driinlerin tiiketimine ve yerli
personelin isttihdam edilmesine yoOnelik uygulamalarini
denetlemek; yapmis oldugu tespitlere iliskin raporlar hazirlayip
kamuoyu ile paylasmak ve gerekli yasal tedbirlerin alinmasi
i¢in ilgili Bakanliga yazili ihbarda bulunmak.

Oteller Enclimeni tarafindan oteli siniflandirilmaya tabi tutulmus ve
ruhsatname almaya hak kazanmis otelin igletmecileri, KITOB’a iiye
olmak zorundadir.

Ruhsatname alan otelin isletmecisi ruhsatname aldiktan sonra en geg
on bes giin igerisinde Birlige liye olmak icin basvuruda bulunmak
zorundadirlar.

KITOB’a iiye olanlara KITOB tarafindan bir iiyelik belgesi verilir.
Uyelik belgeleri verildigi yil i¢in gegerli olup her yil en ge¢ Subat
ayinin son giiniine kadar yenilenir.

KITOB tarafindan verilen iiyelik belgeleri is yerlerinde kolaylikla
goriilebilecek bir yere asilir.

Oteller Enciimeninden ruhsatname almayan otel isletmecileri
KITOB’a iiye olamaz ve igletmeleri otel olarak faaliyette bulunamaz.
KITOB’a iiye olmayan otel isletmelerine ait otellerin ruhsatnameleri
Oteller Enclimenince iptal edilir.

KITOB’a iiyelik bagvurusu kabul edilenler, iiyelik belgesini alabilmek

icin kayit ticreti oderler.

Kayit iicreti, ilgili tarihte yiiriirliikte olan aylik briit asgari {icretin ii¢

katin1 agmamak kosuluyla, iki yilda bir, Yonetim Kurulunun 6nerisi ile

Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Uyeler, KITOB’a yillik iiyelik aidat1 6der. Uyelik aidat1 en geg ilgili

yilin Subat ayinin son giiniine kadar ddenir.

Uyelik aidati, maktu {icret ve yatak basma tahakkuk ettirilecek olan

licretlerin toplanmasiyla hesap edilir.

(A)  Maktu fticret, her yil, ilgili yilin 1 Ocak tarihinde yiiriirliikte
bulunan aylik briit asgari ticretin iki katin1 asmamak kaydiyla,
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(B)  Yatak basi iicret, ilgili yilin 1 Ocak tarihinde yiiriirliikte bulunan
giinltik briit asgari {icretin yirmide biri kadardir.

Yukaridaki (4)’lncii fikrada belirtilen ve iiyelerin 6demesi gereken



KITOB’un
Yetkili
Organlar

Genel Kurulun
Olusumu

Genel Kurul
Toplantisina
Cagr1 Yontemi

Genel Kurulun
Toplanmasi ve
Karar Almasi

Baskanlik
Divani

Olaganiistii
Genel Kurul

yatak basi iicretlerin toplami hesaplanirken, ilgili yilin 1 Ocak tarihi
itibariyla tiyelerin otellerinin Bakanlik nezdinde kayitli olan otel yatak
sayilar1 dikkate alinir.

UCUNCU KISIM
KITOB’un Yetkili Organlar1

8. KITOB’un yetkili organlar1 sunlardir:
(1) Genel Kurul,
(2) Yonetim Kurulu,
(3) Denetleme Kurulu ve
(4) Disiplin Kurulu.

9. (1) Genel Kurul, KITOB’un en iist karar organi olup, KITOB iiyelerinden
olusur. Genel Kurula, otel isletmecileri veya oteli isleten gercek veya
tiizel kisinin yasal temsilcileri katilir. Her iiye Genel Kurulda bir oyla
temsil edilir.

(2) Genel Kurula katilan KITOB {iyelerinin temsilcileri, temsiliyet belgesi
ile kimligini ibraz etmek zorundadir.

10. Yonetim Kurulu, toplanti tarihini belirler ve en az on bes giin 6nceden
toplantinin giiniinii, saatini, glindemini ve yerini Bakanliga yazili olarak bildirir.
Toplant1 ¢agrisi, bildirimin yapildigi giin, giinliik en az iki yerel gazetede ilan
edilmek suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan iiyelere duyurulur.

11. (1) Genel Kurul, her y1l Kasim ayinda olagan olarak toplanir. Genel Kurul
tarihi, Yonetim Kurulu tarafindan Kasim aymin bir ay dncesine veya
sonrasina alinabilir.

(2) Genel Kurul, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik
toplantida toplant1 yeter sayis1 bulunmadig takdirde toplanti yarim
saat sonraya ertelenir. Ertelemeden sonra hazir bulunan iiyelerin sayzst,
iilye tam sayisinin licte birinden az olmamak kaydiyla toplanti yapilir.
Aksi halde toplant1 bir hafta sonraya ertelenir. Bir hafta sonra Genel
Kurul, ayn giinde, ayn1 yerde, ayn1 saatte ve ayn1 giindemle toplanir.
Bu toplantida nisap aranmaz.

(3) Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya Kkatilanlarin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde oya sunulan husus reddedilmis
sayilir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda iiyeler, giindeme uygun bir sekilde ve bu
Yasa kurallarina uymak kosuluyla s6z ve oy hakkina sahiptirler.

12. Baskanlik Divani, Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan, Genel Kurulu
yonetmek ve sekreterya islerini ylirlitmek iizere secilen bir Baskan ve iki
Sekreterden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri, Divanda yer almaz.

13. (1) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, {iye tam sayisinin dortte birinin
talebi veya YoOnetim Kurulunun karari ile gerceklesir.



Toplantilar

Genel
Kurulun
Gorevleri

Y Onetim
Kurulunun
Olusumu

14.

15.

(2)

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulunun karar vermesi veya
iiyeler tarafindan Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunulmasi
halinde karar veya talep tarihinden itibaren 21 giin icerisinde bu
Yasanin 10’uncu maddesi ile 11’inci maddesinin (2)’nci, (3)’iinci ve
(4)’tincti fikras1 kurallarina uygun olarak gergeklesir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

1)
)
(3)
(4)

()
(6)

()

1)
@)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu, mali raporunu ve biitgesini
goriiserek karara baglamak;

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerini
segmek;

Uye kayit iicreti ve maktu iicreti bu Yasanm 7°nci maddesi kurallari
uyarinca saptamak;

Genel Kurul iiyeleri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme
alinip alinmayacagini goriismek ve giindeme alinan maddeleri karara
baglamak;

Birligin yurt i¢i ve yurt disi subelerinin agilmasit ve kapatilmasi
konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek;

Birlige gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi1 ve Birlige ait
tasinmazlarin tasarrufu hakkinda islem yapmak iizere Yonetim
Kuruluna yetki vermek; ve

Birlik biinyesinde, iiyelerinin standart tiir ve bolgelerini dikkate alarak
“Alt Turizm Gruplar” olusturulmast i¢in Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen bir Bagkan, on asil iiye
ve dort yedek iiyeden olusur.
Baskan adaylari, kendi Yonetim Kurulu listelerini olusturarak segime
giderler. Yonetim Kurulu listeleri bir Bagkan ve on asil iiye ile dort
yedek iiyeden olusur.
(A) Baskan adaylar1 listesinde yer alacak tiyeler asagidaki
ozelliklere gore belirlenir:
(@) 5 ve4 yildizli oteller, 1. smif tatil koyleri ve saglikli yasam
otelleri ile butik otelleri temsilen bes asil, iki yedek liye;
(b) 3,2 ve 1 yildizl oteller, 6zel belgeli oteller ve 2. sinif tatil
koyleri ile turistik bungalovlar ve apart otelleri temsilen
bes asil, iki yedek tiye.
(B) Baskan adaylarinin listelerinde ayni adaylar yer alabilir.
Genel Kurulda yapilacak se¢cimde en ¢ok oyu alan Baskan aday,
Yonetim Kurulu Baskani olarak ve listesindeki iiyeler de Yonetim
Kurulu iiyesi ve yedek liye olarak secilmis sayilir. Listelerin esit oy
almalar1 halinde kura yontemi uygulanir.
Yonetim Kurulu liyelerinin temsil ettigi oteldeki gorevinden ayrilmasi,
temsil ettigi oteldeki hisselerini devretmesi, temsil ettigi otelin KITOB
nezdindeki iiyeligini kaybetmesi veya temsil ettigi otelin Oteller
Enciimeninden almis oldugu ruhsatnamenin siirekli olarak iptal
edilmesi halinde tyeligi diiser ve yerine Baskanin belirleyecegi yedek
uye gecer.
Secimler iki yilda bir Kasim ayinda yapilir.
Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasindan bir Baskan Yardimecisi, bir



Y Onetim 16.

Kurulunun
Toplanmasi
ve Karar
Almasi

Y Onetim 17.

Kurulunun
Gorevleri

Denetleme 18.

Kurulunun

(8)

(1)
(2)
(3)

(4)
()

Sekreter ve bir Sayman seger.
Yonetim Kuruluna segilebilecek kisilerde aranan nitelikler sunlardir:

(A) Resit olmak;

(B) Taksirli suglar hari¢ bir yildan fazla hapis veya yiiz kizartici
suclardan birinden mahkum olmamis olmak;

(C) Miiflis ilan edilmis olmamak veya son ii¢ yil igerisinde
direktorligiinii veya sekreterligini yaptigi herhangi bir sirketin,
bor¢larin1 6demekte acze diismiis olmasi nedeniyle tasfiye
edilmesine karar verilmemis olmas;

(C) En az bir yildir isletme belgesi ile isletmesini ¢alistiriyor olmak;

(D) Otel isletmecisinin en az bir yildir Birlige iiye olmasi ve
secilecek kiginin temsil ettigi otel yonetiminde en az bir yildir
gorev ifa ediyor olmak.

Yo6netim Kurulu toplantilar1 Bagkan, yoklugunda Baskan Yardimcisinin
baskanliginda yapilir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Bagkanin ¢agrisiyla da her
zaman toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin basit ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin ayirt edici oyu vardir.

Kurul kararlarina kars1 olan iiyeler, karsit goriislerini kararlarin altina
yazdirabilir.

Mazaretsiz olarak arka arkaya ti¢ toplantiya veya bir yilda en fazla alt:
toplantiya katilmayan YoOnetim Kurulu tiyesi, Yonetim Kurulundan
cekilmis sayilir ve yerine en ¢ok oy almis yedek iiye gorev alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)

(7)
(8)

(9)

(1)

Birligin ¢alisma programu ile biit¢esini hazirlamak;

Birligin faaliyet raporunu ve mali raporunu hazirlamak;

Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak;

KITOB’un merkezi ve subeleri ile yurt disi subelerinin kadrolarini
saptamak ve atama islemlerini yapmak;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina karar vermek ve
organizasyonunu yapmak;

Yonetim Kurulu {yelerinin  herhangi biri tarafindan 6nceden
gorlisiilmesi istenen ve giindeme alinan konulart goriisiip karara
baglamak;

Bu Yasa ve bu Yasaya uygun olarak cikarilacak tiiziiklerde belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek;

Bakanlik ile isbirligi yapmak ve Bakanlik ile Oteller Enclimeninin
tiyelerle ilgili alacagi kararlari KITOB nezdinde degerlendirmek,
uygulanmasini saglamak ve denetlemek; ve

Uyelik bagvurularinda istenecek bilgi ve belgeler ile iiye kayit
belgesinde yer alacak bilgileri belirlemek.

Denetleme Kurulu, Birlik tiyeleri arasindan gizli oyla Genel Kurulda
secilecek en ¢ok oyu alan ¢ asil ve iki yedek {iyeden olusur. Seg¢ilme



Olusumu

Denetleme 19.

Kurulunun
Gorevleri

Disiplin 20.

Kurulunun
Olusumu

Disiplin 21.

Kurulunun
Gorev ve
Yetkileri ile
Sorusturma

(2)

(3)

nitelikleri bu Yasanin 15’inci maddesinin (8)’inci fikrasindaki Yonetim
Kuruluna segileceklerde aranan niteliklerle aynidir.

Denetleme Kurulu secimi iki yilda bir Genel Kurulda yapilir.
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir Bagkan ve bir
Sekreter secer ve bunu Yonetim Kuruluna ve Bakanliga bildirir.
Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplanir. Toplant1 ve karar
yeter sayisi lye tamsayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde
Baskanin ayirt edici oyu vardir.

Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

1)
(2)

3)
(4)

(1)

(2)

3)

1)

(2)

(3)
(4)

()

(6)
()

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin, Yonetim Kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini denetlemek;

KITOB’un faaliyetlerinin, Yonetim Kurulunca verilen gorevlere ve
ilgili mevzuata uygun bir bi¢imde yiritilip yiritilmedigini
denetlemek;

KITOB’un islemlerini ve hesaplarini denetlemek ve hesaplar hakkinda
Genel Kurula rapor vermek; ve

Yonetim Kurulunun KITOB’un ¢alismalar1 hakkindaki raporunu her yil
yapilan Genel Kurul 6ncesine kadar denetlemek.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca, {iyeler arasindan segilen, ii¢ asil ve iki
yedek iiyeden olusur. Secilme nitelikleri bu Yasanin 15’inci maddesinin
(8)’inci  fikrasindaki Yonetim Kuruluna segileceklerde aranan
niteliklerle aynidir.

Disiplin Kurulu se¢imi iki yilda bir Genel Kurulda yapilir. Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Sekreter
secer ve bunu Yonetim Kuruluna ve Bakanliga bildirir.

Disiplin Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayisininin
salt cogunlugudur. Oylarin esit olmast halinde Bagkanin ayirt edici oyu
vardir.

Yonetim Kurulu bu Yasanin 22°nci maddesinde belirtilen eylem ve
davraniglardan dolayr herhangi bir {yeyi Disiplin Kuruluna
sevkedebilir.
Disiplin Kurulu, sorusturma istenilen liyeye, sorusturmaya konu olan
disiplin sugu veya suclari ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi veya
cezalarini agikca ve yazili olarak bildirir ve savunmasii ister.
Savunmanin, savunmaya cagrinin tebliginden itibaren en ge¢ on bes
giin icerisinde yazili olarak Disiplin Kuruluna ulasmasi gerekir. Aksi
halde savunma hakkindan vazge¢ilmis addolunur.
Disiplin Kurulunun kararlar kesindir.

Ancak, verilen kararlara karsi yargi yolu agiktir.
Disiplin Kurulunun kararlar1 gerekceli olur ve kararin alinmasindan
itibaren en ge¢ on giin igerisinde ilgiliye teblig edilir. Kararmn bir sureti
Bakanliga ve bir sureti de Oteller Enciimenine gonderilir.
Disiplin Kurulunca, ii¢ ay i¢inde karara baglanmayan disiplin dosyalari
kendiliginden diiger.
Disiplin Kurulunun miizakereleri gizli tutulur.
Disiplin Kurulu verecegi bir karar ile ilgili olarak gizli veya agik oy
usulii ile oylamay1 kararlastirabilir.



Disiplin
Cezalarinin
Tiirleri ile
Ceza
Uygulanacak
Eylem ve
Davraniglar

KITOB
Uyeliginin
Sona Ermesi

Alt Turizm
Gruplari

Birligin
Gelirleri ve
Giderleri

DORDUNCU KISIM
Disiplin Cezalar1 ve Uyeligin Sona Ermesi

22. Birlik tiyelerine verilecek disiplin cezalari ile ceza uygulanacak eylem ve
davranislar sunlardir:

23.

24,

25.

1)

(2)

Uyarma Cezasi: Uyelere, asagidaki davranislarda bulunduklarinin

yetkili makamlarca tespiti halinde Disiplin Kurulu tarafindan yazili

uyarma cezasi verilir:

(A) Otel-Acente ve miisteri
anlagmalara uyulmamasi,

(B) Cift rezervasyon yapilmasi,

(C) Fiyat listelerinin asilmamasi,

(C) Misterilerden, verilen hizmet karsiligi
miktardan daha fazla bir {icret talep edilmesi,

(D) Bakanlik tarafindan istenen bilgilerin zamaninda ve dogru olarak
iletilmemesi,

(E)  Misterilere verilen hizmet karsilig1 yapilan tahsilati gosteren her
tiirlit makbuz ve faturanin miisteriye verilmemesi,

(F)  KITOB’a kars1 olan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

Kmama Cezasi: Uyar1 cezast verilen bir eylem ve davranisin

tekrarlanmasi halinde yazili olarak kinama cezas1 verilir.

iliskilerini  diizenleyen kural ve

alinmasi1 gereken

KITOB tiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

(1)
@)

(1)

@)

1)

(@)

Oteller Enclimeni tarafindan verilen ruhsatnamenin iptali halinde;

Her yilin Subat ay1 sonuna kadar 6denmesi gereken yillik aidatin, ii¢
kez onar giinlik O6deme siiresi veren  yazili ihtarlara ragmen
O0denmemesi halinde.

BESINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Birlik biinyesinde olusacak Alt Turizm Gruplari, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Grup bagkanlart grup iyelerinin oybirligiyle
secilir. Gruplarin sekreterya gorevini KITOB yapar. Yonetim Kurulu
KITOB fiyelerinin yildizini, 6zelliklerini, bolgelerini ve ihtiyaglarim
dikkate alarak grup isimlerini belirler.

Gruplar; gruplan ile ilgili incelemeler, arastirmalar, calismalar ve
gorliismeler yapar, yararli ve gerekli gordiikleri Onerileri goriisiilmek
tizere YOnetim Kuruluna sunar.

Birligin gelirleri sunlardir:

(A)  Uyelerin Birlige 6dedigi kayzt iicreti ve iiyelik aidatlar:;

(B)  Yapilan hizmetler karsilig1 alinan tcretler;

(C) Birligin diizenleyecegi sosyal ve egitsel faaliyetlerden ve
yayinlarindan elde edilecek gelirler;

(C) Bagis ve yardimlar; ve

(D) Diger gelirler.

Birlik, bu Yasada belirtilen Birlik amaglari i¢in harcama yapabilir.
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Tiizik Yapma
Yetkisi

Gegici Madde
Mevcut
Birligin
Durumu
6/1961
7/1991

Yiirtiitme
Yetkisi
Yiiriirliige
Girisg

26. Birligin organlarinin toplantt ve karar tutanaklari, hesap ve kayitlarin
tutulmasina iligskin usuller ile subelerin ¢alisma usulleri ile ilgili konular, Birligin
goriigleri dogrultusunda Bakanlik¢a hazirlanacak, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tiizliklerle diizenlenir.

27.

1)

(2)

ALTINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Bu Yasanm yirirliige girdigi tarihten once, Birlikler ve Dernekler
Yasast altinda kurulmus bulunan Birligin halen gorevde bulunan
Yonetim Kurulu, bu Yasada ongoriilen Kibris Tiirk Otelciler Birligi
organlarinin se¢imi i¢in bu Yasanin yirirliige girdigi tarihten
baslayarak en geg iki ay i¢inde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir. Se¢im
islemlerinin tamamlanmasiyla Kibris Tiirk Otelciler Birligi Yonetim
Kurulu yasal bir organ olarak addedilir. Mevcut Birligin tiim malvarligi,
alacaklar1 ve borglariyla birlikte yeni kurulan KITOB’a aktarilir.

Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten Once Birlige tye olup,
Bakanliktan isletme belgesi almis otellerin isletmecileri, bu Yasanin
yuriirlige girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay igerisinde bu Yasa ile
olusturulan Kibris Tiirk Otelciler Birligine iiye olmak zorundadirlar.
KITOB, bu siire igerisinde iiye olmayanlari bir ay igerisinde Bakanliga
yazili olarak bildirir. Yillik aidatim1 ve iiye kayit {icretini 6demis olan
KITOB fiyelerinin haklar1 sakli tutulur.

Bu Yasa, Turizm isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan yiiritiliir.

28. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baslayarak yiiriirliige girer.
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